Дмитрий Иншаков (10.03.74)
кандидат технических наук

ПРЕДПОЛАГАЕМАЯ ДОЛЖНОСТЬ: директор по ИТ, CIO (Санкт-Петербург, Москва),
предпочтительно – в крупных международных компаниях.
КОНТАКТЫ: моб. тел. (903)-613-27-97, (812)-959-29-82, mailto:inshakov@mail.ru
ОБРАЗОВАНИЕ:

	2004
	"Учебный курс по управлению проектами", Великобритания 

	2004
	Cтепень "Сертифицированный профессионал Microsoft"

	1996 - 2000
	Санкт-Петербургский Государственный Электротехнический Университет (СПбГЭТУ, бывший ЛЭТИ)

Аспирантура. Ученая степень: кандидат технических наук. 

Тема диссертации: "Моделирование адаптивных систем управления на параллельных вычислительных структурах"

	1990 - 1996
	СПбГЭТУ. Специальность – инженер. "Красный" диплом. 
Персональная стипендия мэра Санкт-Петербурга.


ОПЫТ:

	02.2006 -  
настоящее время
	ГрупЭм, Москва (www.groupm.com, международная компания, одна из крупнейших на мировом и российском рекламных рынках, входит в холдинг WPP www.wpp.com)
Директор по информационным технологиям (14 подчиненных)

· Построение ИТ департамента компании “с нуля”. 
· Разработка ИТ стратегии, политик и процедур в области ИТ.
· Руководство проектами по внедрению бизнес-систем. 

· Построение новой ИТ инфраструктуры (успешно запущена в эксплуатацию 1.07.06), интегрированной с европейской. 

· Набор, оценка и развитие ИТ персонала.
· Составление и согласование ИТ бюджета, контроль за его выполнением. 

· Планирование и распределение ресурсов. 

· План восстановления бизнес-систем в случае чрезвычайных ситуаций.
· Переговоры с ИТ поставщиками. Соглашения об уровне сервиса. 


	07.2001 -  02.2006
	Юнилевер СНГ, филиал в г. Санкт-Петербург (www.unilever.ru, производство Lipton, Brook Bond, Beseda, Rexona, Dove, Timotei, Sunsilk, Domestos)
Руководитель отдела ИТ (5 подчиненных)
· Ориентированное на достижение задач бизнеса управление отделом ИТ С.-Петербургского филиала (две фабрики и три региональных центра дистрибуции). 
· Внедрение SAP R/3. Запуск системы штрих-кодирования для SAP R/3 (сырье, упаковка, готовая продукция).

· Руководство ИТ-проектами, в частности: 

· Реорганизация службы поддержки пользователей в соответствии со стандартами ITIL (IT infrastructure library). 

· Разработка плана восстановления ИТ-сервисов в случае возникновения непредвиденных обстоятельств.

· Модернизация локальной сети филиала, а также внешних каналов связи.
· Экологически чистая утилизация использованных картриджей (совместный проект с Hewlett Packard, первый подобный проект в России).
· Руководство службой поддержки пользователей (клиенты службы - более 300 человек).

· Формирование бюджета ИТ, руководство закупкой ИТ оборудования. 
· Разработка ключевых показателей эффективности работы отдела ИТ. 
· Переговоры с поставщиками оборудования и услуг; подготовка и заключение контрактов.

· Участие в ежегодной оценке работы сотрудников отдела ИТ компании. Разработка планов личного развития и тренингов для ИТ-специалистов.
· Построение системы материального и нематериального поощрения персонала. 
· Подготовка и проведение семинаров об ИТ-проектах для филиалов компании.
Специалист отдела ИТ (2001-2004)
· Поддержка пользователей и ИТ-оборудования на двух фабриках компании в Санкт-Петербурге: более 300 пользователей, свыше 250 компьютеров, 80 сетевых принтеров, 5 серверов и т.д. 

· Администрирование серверов Windows, локальной и глобальной сети, систем резервного копирования. Обеспечение информационной безопасности. 
· Поддержка и настройка телефонной станции Nortel Meridian. 

· Активный участник многих ИТ-проектов компании, например: 

· Организация удаленного доступа к ресурсам корпоративной сети с использованием VPN (Virtual Private Network). 

· Внедрение решений по организации видеоконференций.


	03.2001 - 
06.2001
	Coca-Cola, Санкт-Петербург.

ИТ-специалист (временная позиция)
· Ответственность за ИТ-сопровождение более 200 пользователей.

· Поддержка корпоративной базы данных, работающей на IBM AS/400. 


	11.1993 -
03.2001
	Радио Балтика (музыкальная радиостанция, Санкт-Петербург).

Администратор баз данных, Системный администратор (2 подчиненных)
· Администрирование финансовой и музыкальной баз данных. 

· Руководство всеми ИТ-проектами радиостранции. 


СИЛЬНЫЕ СТОРОНЫ: умение быстро принимать правильные решения, лидерские качества, способность эффективно работать в стрессовых условиях, аналитические способности, коммуникабельность, готовность к командировкам, успешный опыт публичных выступлений (“CIO summit 2006” и другие конференции). 
ИНОСТРАННЫЕ ЯЗЫКИ: свободный английский. 
ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА: от $4500 (net) в Санкт-Петербурге, от $6000 в Москве.
ГОТОВ ПРИСТУПИТЬ К РАБОТЕ: в течение 2 недель.

СЕМЕЙНОЕ ПОЛОЖЕНИЕ: женат, есть сын. 

ХОББИ: член экспертного совета Клуба ИТ-директоров Санкт-Петербурга;  
член Клуба ИТ-директоров Москвы, участник LinkedIn network и E-xecutive.
